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El presente aporte serd desarrollado en e panel del Seminario dedicado a las aproximaciones
propiamente teoldgicas a la realidad actual del trabajo humano. Este enfoque teoldgico seguira
inmediatamente a panel de inicio, en € que se intentara aportar una visién de conjunto de la
problematica.

La ubicacion més bien temprana de la vision teolégica en e programa del seminario, merece ser
justificada. Podria juzgarse como prematura, dado que de hecho se adelanta a la presentaciony ala
reflexion de muchos y muy importantes aspectos de la tematica. Esta eventua critica no careceria
de razén, en un cierto sentido: ¢no seria mas apropiado hacer |a aproximacion teol 6gica méas bien al
final del evento, una vez que se hayan planteado los diversos aspectos implicados en la compleja
realidad del trabajo? ¢No refleja este programa la pretensiéon, muy discutible, de que la perspectiva
cristiana sobre las realidades humanas pueda o deba ser formulada a priori, es decir, antes de un
esfuerzo serio y riguroso del tedlogo por comprender mas cabal mente dichas realidades?

En respuesta a €ello, habria que decir que, por otra parte, tampoco es licito suponer a priori que la
mirada teoldgica prescinde, de por si, del esfuerzo por lograr un conocimiento, por asi decirlo,
“cientifico" de larealidad humana. Por lo demas, creo gque en este caso concreto dicha ubicacion de
la reflexidn teol 6gica intenta méas bien expresar la perspectiva general por la que se ha optado: €l
punto de vista cristiano y eclesial, “en una linea de desarrollo organico de la accion y ensefianza
social de Iglesia‘, para usar las palabras con que se plantea a si misma la enciclica Laborem
exercens (n. 2). Setrataria, pues, de un esfuerzo por mirar, desde e comienzo mismo del evento, la
compleja realidad actual del trabajo con los ojos de la fe en € Dios de Jesucristo, €l Sefior de la
historia que se hace El mismo historia en la persona del Logos encarnado y que ha querido
prolongar su autodonacion al ser humano por medio de la Iglesia como sacramento suyo. Por eso,
entiendo, esta mirada teoldgica va a comienzo del Seminario; pero por lo mismo no deberia
entenderse que ella no tenga que seguir estando presente en las ulteriores reflexiones. Por €
contrario, tendrd que sostenerse y enriquecerse a través de todo € Seminario, integrando toda la
amplia gama de desafios que, seguramente, serén planteados.

Es mi propdsito referirme alos siguientes aspectos:

En primer lugar, unas breves precisiones metodoldgicas acerca del enfoque que se me ha
solicitado y que entiendo es € de la teologia pastoral, en su aplicacion concreta a la cuestion
social. En seguida, intentaré ubicar € tema especifico del trabajo en esa perspectiva, partiendo por
aclarar 1o que ha de entenderse teolégicamente por “mision de la Iglesia’. Esto Ultimo nos
ayudarg, a su vez, a justificar que en e ambito de esta misién puedan y deban ser tocadas
realidades tan “humanas’ como €l trabagjo, incluida su implicancia econémicay social.

En segundo lugar, en la parte central de mi aporte, destacar y reflexionar brevemente, desde dicha
perspectiva teol6gico-pastoral, algunos de los principales desafios especificos que plantea la
realidad del trabgjo a la mision pastoral de la Iglesia hoy. En esta parte no abordaré una
descripcion detalladay complexiva de los actuales parametros del mundo del trabajo en el ordeny
la cultura de la globalizacién ? cuestion que serd, tengo entendido, tema de especidistas? , sino
gue me referiré directamente a ciertos fenébmenos hoy en dia ampliamente reconocidos en €l
mundo del trabajo, y a partir de ellos intentaré identificar los principal es desafios que se plantean a
la mision de la Iglesia. Como explicaré luego, en esta presentacion sera necesario distinguir
desafios de diversaindole.



Por ultimo, una recapitulacién de conclusiones o, mejor, perspectivas abiertas para la reflexion
teol 6gico-pastoral sobre la problemética actual del trabajo.

A continuacién ofrezco un eshozo muy somero de la presentacion que haré de estos puntos en Rio
Cuarto en febrero proximo.

1. EL TRABAJO HUMANO COMO TEMA DE REFLEXION DE LA TEOLOGIA PASTORAL

Se me ha pedido referirme, como tedlogo, a “la problematica socio-pastoral” del trabajo. Una
reflexién teol 6gica de este tipo entra en la asi denominada “teologia pastoral” o “practica’, aunque
algunos autores prefieren distinguirlas. Esta disciplina teolégica no es mi especialidad, pero he
hecho ya la experiencia de abordar este tema desde lateologia® Espero que este nuevo aporte esté
en continuidad con las perspectivas sugeridas por mis colegas Eduardo Arens y Margit Eckholt.
Eduardo, desde la Sagrada Escritura; y Margit, desde la problemética especificay tan actua de la
sustentabilidad ecol 6gica en la perspectiva de la teol ogia de la creacion.

La teologia pastora no es ? como han creido algunos, sobre todo en Latinoamérica? , una
reflexion sobre la mera accién catequética y evangelizadora explicitay directa de la Iglesia, sino
algo mucho mas amplio y complgjo que eso: es e esfuerzo teoldgico por pensar, profunda y
fundadamente, la articulacién historica concreta de la misién de la Iglesia en el mundo de hoy, con
sus desafios especificos, para ayudar asi ala comunidad eclesia, en cada momento, a profundizar
en su comprension de esa mision y a discernir la forma més adecuada de llevarla a cabo.” Se
entiende con €llo que lamisién de la lglesia no es un concepto estético y definido de una vez para
siempre en todos sus contornos, sino, por €l contrario, una tarea siempre abierta a nuevos desafios
gue hay que ir descubriendo en actitud de apertura'y de docilidad a las mociones del Espiritu. La
mision de lalglesia es expresion privilegiada de la indole histérica de la accion salvificade Dios en
el mundo, para cuyo servicio Cristo la constituyd. En este sentido, la mision de la Iglesia es, mas
gue una tarea especifica, una blsgueda constante de cémo servir més eficazmente al Evangelio del
reinado de Dios manifestado en Jesucristo. En esta busqueda la teologia pastoral debe jugar un rol
protagdnico.

Lo que més distingue a la teologia pastoral de otras disciplinas teol6gicas es su concentracion en
los desafios del hoy, la exigencia de saber leer e momento presente, €l aqui y ahora, en su
complejidad® y, por lo tanto, la necesidad apremiante de poner |a mirada teoldgica en didogo con
los datos y las perspectivas aportados por otras disciplinas acerca de la realidad humana. S la
teologia quiere decir una palabra iluminadora y relevante sobre la realidad actual o sobre una
realidad actual en concreto, es necesario que sepa delimitar el dmbito de su competencia, pero,
también, que sepa, abriéndose a los aportes de otras disciplinas atingentes, alcanzar un
conocimiento lo més riguroso posible del tema o fendmeno a considerar.

L Cf. infra, indicaciones bibliogréficas.

2 Sigo en esto la perspectiva que Karl Rahner y sus colaboradores quisieron darle a esta disciplina teolégica en el
célebre Handbuch der Pastoraltheologie, ed. por K. Rahner — H. Schuster, Freiburg 1964 (Val. 1), 1966 (Vol.
I1), 1968 (vol. I11), 1969 (val. 1V), 1972 (Vol. V: Lexikon der Pastoraltheologie). Lamentablemente, esta obra no
ha sido traducida hasta ahora a castellano. Todos los aportes de Rahner a Handbuch han sido reunidos en sus
Sintliche Werke, Bd. 19: “Selbsvollzug der Kirche: Ekklesiologische Grundlegung praktischer Theologie®, K.
Neufeld (ed.), Dusseldorf-Freiburg i.Br. 1995.

% En otro lugar he mostrado que para Rahner esta concentracion de la teologia pastoral en el presente como
situacion de la autorrealizacion (Selbstvollzug) de la Iglesia, determina fuertemente su horizonte: F. Berrios,
“Teologia trascendental y praxis. Una reflexion desde el legado de Karl Rahner”, Teologia y Vida, Vol. XLIII
(2002), 467-503; aqui 476, nota 42, donde destaco algunos aportes suyos sobre este punto en el volumen 2 del
Handbuch (también incluidos en e mencionado Vol. 19 de las Samtliche Werke).



Lo dicho vale de un modo eminente para € tema del trabagjo humano. He podido constatar
personalmente cuan necesario es para el tedlogo abrirse alas miradas de las ciencias sociaes, de la
historia, de la economia, de la sociologia, de la filosofia, de la psicologia, etc., para al menos
atisbar la complgjidad del tema. De lo contrario, S no se tiene a menos la conciencia de esta
complegjidad, la palabra de la teologia y, por extension, de la Iglesia sobre la realidad del trabajo
humano, se va a reducir a unas cuantas maximas piadosas que, por més edificantes que sean, no
contribuiran alareaizacion de lamision en ese ambito.

En atencion a esto, hago una breve pero necesaria reflexion acerca de o que ha de entenderse,
teol 6gicamente, por el contenido nuclear de la “mision de la lglesia’, para luego mostrar cémo el
trabajo y otras realidades de la experiencia histérica humana entran en su ambito de competencia:
¢en qué sentido y bajo qué aspecto interesa la realidad del trabajo a la reflexion teoldgica que se
desarrolla en el contexto eclesia? Aqui podra notarse una cierta evolucion y la necesidad de
desarrollar ciertas perspectivas.

2. PRINCIPALES DESAFIOS TEOLOGICOS SOCIO-PASTORALES DE LA REALIDAD DEL TRABAJO
EN LA CULTURA GLOBAL

Recogiendo elementos y datos recogidos no solo a partir de la preparacién inmediata de este aporte,
sino también de un estudio y de una reflexion mucho més amplia sobre la problemética del trabajo
desde una perspectiva cristiana, sobre todo en el contexto de la sociedad moderna, en esta parte
central se hace un esfuerzo por describir e marco general que caracteriza a mundo del trabgjo
hoy. Distingo tres grandes conceptos o pardmetros que constituyen, ami juicio, en lo esencial, este
marco: globalizacién ? flexibilizacion ? fragmentacion. Cada uno de ellos, con sus propias
consecuencias para la experiencia concreta del trabgjo y, a la vez, en estrecha implicancia mutua.
El carécter gravitante de estos tres grandes parametros esta solidamente respaldado por la literatura
especializada desde diversas perspectivas.

A partir de €las, intento identificar y reflexionar algunos grandes desafios que plantea la
experiencia actual del trabajo ala comprension cristiana del ser humano, socialmente considerado,
y de su quehacer en el mundo. S es e caso, mostraré como la Iglesia (a través de su magisterio
social o mediante otras formas de accion iguamente eclesiales) y especificamente la teologia han
recogido antes tales desafios; pero sobre todo hago el esfuerzo de leer éstos en su novedad v,
consecuentemente, de aportar algunas perspectivas para su asuncién eclesial y teol6gica hoy.

Como he indicado antes, se trata de desafios de diversa indole. Algunos (Ila mayoria) comprometen
la dignidad del gercicio mismo del trabajo, planteando asi un “problema’ que el magisterio social
de lalglesia ha considerado como “una clave, quiza la clave esencial, de toda la cuestion social”
(Laborem exercens, 3). Otros, sin tocar necesariamente las condiciones sociales del gercicio del
trabajo, comprometen de todos modos su dignidad, aunque més bien en cuanto afectan, de diversas
formas, a su sentido personal -subjetivo, que lalglesia ha considerado con especia atencion.

Pretendo, ademés, contribuir a captar cuanto determina la realidad del trabgjo a la culturay ala
sociedad en su conjunto y cuanto afecta en concreto al tipo de convivenciay de clima social a que
los cristianos aspiramos (0 deberiamos aspirar). Hoy en dia asistimos a la configuracion de un
orden econémico y financiero globa que tiende fuertemente a determinar no solo al trabajo, sino
también a otras importantes instituciones sociales, como la familia y la educacién, tanto en su
concreta configuracién como en los grandes valores que los animan.

En suma, la gran pregunta que anima mis reflexiones teoldgicas es de qué manera seria posible
contribuir hoy, desde lainspiracion cristiana, pero no meramente en laforma de una declaracion de
buenas y piadosas intenciones, a una auténtica cultura del trabajo en el orden econdémico y
financiero global.

No hemos mencionado hasta ahora € tema de la contextualizacion de estas reflexiones en
Latinoamérica. Mi aporte pretende incluir este esfuerzo, pero hay que advertir que en el esquema



del orden global la consideracion de los contextos especificos se ha vuelto mucho mas compleja
gue en e pasado. No es que ya no sean relevantes sus problematicas 0 que sea cuestionable la
diversidad de situaciones al interior de la gran Aldea, pero hoy en dia dificilmente podria hablarse
de laparte si no es desde la perspectiva del todo, o al menos desde el modo especificoy e grado de
integracion de aquélla en lo global. Este es precisamente uno de |os aspectos decisivos implicados
hoy en dia en la caracterizacion de la experiencia del trabajo en su dimensién cultural.
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